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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Nauczyciel, pracownik
administracji i obstugi, wolontariusz, praktykant, stazysta traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Szczegolna rola przypada tu nauczycielom, specjalistom i wychowawcom.
Posiadaja oni wiedze o problemach opieki i wychowania oraz o cechach i zachowaniach
specyficznych i niespecyficznych dla dzieci na okreslonych etapach rozwojowych. Wiedze
pozwalajacq identyfikowac odstepstwa od normy i zaburzenia w zachowaniu dziecka.

Koniecznos¢ aktywnej postawy tych pracownikéw wobec sytuacji krzywdzenia dziecka
wynika z:

® odpowiedzialnosci zawodowej — nauczyciele, pedagodzy jako jedni z nielicznych
posiadajg spoleczne przyzwolenie na ingerowanie w sprawy wychowania i rozwoju
dziecka. W ich profesje wpisana jest rola obroncy i rzecznika dziecka;

® odpowiedzialnos¢ opiekunczo — wychowawcza — nauczyciele, pedagodzy sa
wspotodpowiedzialni za pomyslny rozwdj emocjonalny, osobowosciowy,
poznawczy, edukacyjny i spoteczny dziecka. Dziecko krzywdzone narazone jest na
zaburzenia w rozwoju wszystkich tych sfer;

® odpowiedzialnosé spoteczna — bardzo czesto to warunki spoteczne (bezrobocie,
ubdstwo, wysokie wymagania zyciowe) s przyczyng dysfunkgji w rodzinie. Jezeli
w jakiej$ czesci ich zrodlem jest spoteczenstwo, to musi ono czuc sie
wspdtodpowiedzialne i przez dziatanie swoich instytucji (w tym szkoly)
powstrzymywac lub zapobiegac wystepowaniu niekorzystnych zjawisk;

® odpowiedzialnosc edukacyjna — nauczyciele, pedagodzy sa reprezentantami i
przekazicielami uznanych w spoteczenstwie praw, wartosci i zasad. Kiedy
sdochodzi do krzywdzenia dziecka powinni praktykowac to, czego ucza;

® odpowiedzialnos¢ polityczna — szkota bedac instytucja panstwowa musi reagowac
na famanie prawa. Krzywdzenie dziecka w wielu wypadkach nim jest;

® odpowiedzialnos¢ ze wzgledow utylitarnych — nauczyciele, pedagodzy dysponuja
stalym kontaktem z dzieckiem i rodzicami, sa profesjonalistami w sprawach opieki
i wychowania;

® odpowiedzialnosé moralna — udzielanie pomocy doznajacym krzywdy i cierpienia,
szczegolnie dzieciom, ktdre same nie potrafig si¢ bronic jest powszechnie przyjetq
zasadg etyczna.

Rozdziat I
Objasnienie terminéw

§1




1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona w placowce lub osoba pracujaca jako
wolontariusz, praktykant za zgodq dyrektora szkoty.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra osobiste w
szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego
godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.

6. Przez ,cyberprzemoc” nalezy rozumie¢: prze$ladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wy$miewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego
takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spotecznosciowe i inne.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie, w przypadku naszej placowki jest to nauczyciel
informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placdwce, w przypadku naszej placowki jest to pedagog.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne] oferty wsparcia i
motywu]qc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg (rozmowy, ankiety wywiady) sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
Negatywne zachowanie pracownika (o$mieszenie, dyskryminacja, mobbing itp)- nalezy
powiadomi¢ dyrektora, pedagoga, wychowawce.
a) Osobna rozmowa z pracownikiem- wystuchanie, uswiadomienie niewtasciwosci
zachowania, ustalenie dalszego postepowania- dyrektor;
b) Osobna rozmowa z dzieckiem i rodzicami- poinformowanie o sytuadji, ustalenie
dalszego planu dziatania, zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa- pedagog-
zapisy w karcie interwencji,



¢) Zapoznanie rodzicow z planem pomocy dziecku.
d) Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa,
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku- pomoc pedagoga i psychologa,
- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba;
a) Jezeli sytuacja miata miejsce w obecnosci klasy, przeprowadzenie pogadanki z
pozostatymi uczniami- wychowawea, pedagog;
b) Wprowadzenie ustalen w Zycie- monitorowanie- pedagog i dyrektor- jezeli sq
efekty zakonczenie procedury, jezeli nie podjecie dziatan wynikajgcych z Karty
Nauczyciela i kodeksu pracy- dyrektor.

Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka przez pracownika-
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (zgwalcenie, seksualne
wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia, wykorzystywanie
seksualne matoletniego, grooming, pornografia), zngecanie psychiczne lub fizyczne o
duzym nasileniu- nalezy powiadomic dyrektora, pedagoga, wychowawce.

a) Rozmowa z pracownikiem- poinformowanie o posiadanej wiedzy i o
zawiadomieniu poligi lub prokuratury- dyrektor

b) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktdrego moga wejs¢: pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

) Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi
okreslone w § 1d pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotuy, informacji-
zapisy w karcie interwencji,

d) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

e)Jezeli jest podejrzenie, Ze inni uczniowie byli §wiadkami aktow krzywdzenia nalezy
otoczy¢ ich wsparciem- prowadzi¢ indywidualne rozmowy z pedagogiem lub

“psychologiem, pogadanki lub zajecia z klasami.

f) Wprowadzenie w zycie dziatan zawartych w planie pomocy- monitorowanie ich

realizagji.
§la
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty/inne osoby — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relagji z dzieckiem okreslajg zachowania i praktyki
niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczegélnie w
klasach miodszych; to pomoc w czynnosciach zwigzanych ze spacerem, zajeciami
sportowo-rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka
mlodszego np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0sdb trzecich, przestrzeniach otwartych,



pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci moze stuzy¢ ich
obiektywizacji.

a)Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy;

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.);

b) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, , klapsy”);

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart czy dwuznaczna rozmowa);

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza
kulturowo przyjete i akceptowane formy pozytywnych relagji, pozbawiona
akcentow wrogich, arogancko-agresywnych, ztodliwie-ironicznych, wulgarnych nie
moze:

wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

ponizad, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywistyczne ocenianie,
reakcje nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

upokarzac (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie);
naruszac granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢);

4. Rowne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg sama troska i uwaga
wszystkie dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
-pozostatych;

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach;
godzenie sig, brak reakcji na nieformalna hierarchie¢ grupowsa,

tolerowanie dominacji w grupie negatywnych jednostek, ustalania przez nie i
wdrazania nieformalnych zasad;

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych uczniow przez
silniejszych.

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:



wczesniej oméwiony z dyrekcja szkoly, mie¢ zaakceptowany plan i cel;

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, dydaktycznych czy
opiekunczo-wychowawczych (np. odwiedziny dziecka w szpitalu, wycieczki
organizowane przez szkote);

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na
portalach spotecznosciowych);

odbywac si¢ w miare mozliwosci z Wykorzystaniem sprzetu stuzbowego;

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowar niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym.

6. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne (w klasach mtodszych) maja stuzy¢
przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu:

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnosc¢ i intymnosg;

aktywnosc¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadnosc¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczeéniej z nim
omdwiona.

7. Dyscyplinowanie dziecka jest narzedziem ,informacji zwrotnej", komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuagji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie
powodowac krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sq wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych);

psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
“poczucia wlasnej wartodci, lekcewazenie potrzeb psychicznych).

§2
Zagrozenie dobra dziecka wynikajgce z zaniedban srodowiska rodzinnego (zaniedbanie
fizyczne, psychiczne, konflikty okolorozwodowe, niezaspakajanie podstawowych potrzeb,
naduzywanie substancji odurzajacych przez rodzicow/ opiekunow, pojedyncze akty
przemocy fizycznej lub psychicznej)- nalezy powiadomic dyrektora, pedagoga,
wychowawce.

a) Osobna rozmowa z dzieckiem, zebranie jak najwigkszej ilosci informagji, ale tak aby
zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa- pedagog- zapisy w karcie
interwencji,

b) Wszczecie procedury Niebieskiej Karty- we wspétpracy z zespolem
interdyscyplinarnym-zaplanowanie dziatan i monitorowanie efektéw.



¢) Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem- we wspotpracy z zespotem
interdyscyplinarnym-zaplanowanie dziatan i monitorowanie efektow, jezeli
sytuacja nie ulegnie poprawie wystgpienie z wnioskiem do sadu rodzinnego.

Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka przez osobe ze srodowiska
dziecka przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (zgwatcenie,
seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
wykorzystywanie seksualne matoletniego, grooming, pornografia, kazirodztwo), znecanie
psychiczne lub fizyczne o duzym nasileniu, udostepnianie srodkéw odurzajacych-nalezy
powiadomic¢ dyrektora, pedagoga, wychowawce.

a) Dyrektor zawiadamia policje/ prokurature.

b) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 1c pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotuy, informacji-
zapisy w karcie interwencji,

d) Jezelijest podejrzenie, Zze inni uczniowie byli swiadkami aktéw krzywdzenia lub
majq na ten temat wiedze nalezy otoczy¢ ich wsparciem- prowadzi¢ indywidualne
rozmowy z pedagogiem lub psychologiem, pogadanki lub zajecia z klasami.

§3
Negatywne zachowania rowiesnika (agresja fizyczna, stowna, przemoc psychiczna)-
nalezy powiadomi¢ dyrektora, pedagoga, wychowawce.

a) Osobne rozmowy z ofiarg- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, zapobieganie
wiktymizacji, ustalenie planu pomocy- pedagog, wychowawca- rozmowa z
rodzicami- ustalenie zasad wsparcia-zapisy w karcie interwengji,

b) Osobna rozmowa ze $wiadkiem- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz
przekonania ze opowiedzenie o zachowaniach sprawcy jest stuszne, zapewnienie
pomocy psychologicznej.

¢)Osobna rozmowa ze sprawcg w obecnosci rodzicéw- ustalenie rodzaju zachowan
niewlasciwych, ustalenie planu dziatan naprawczych uwzgledniajacych zados¢
uczynienie ofierze- kontrakt podpisany przez sprawce i rodzicow- pedagog,

,Wychowawca,

d) Monitorowanie zachowan sprawcy- realizacji kontraktu- w przypadku widocznej
poprawy otoczenie opiekg pedagoga, w sytuacji braku widocznych zmian w
zachowaniu skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka przez réowiesnika
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (zgwalcenie, seksualne
wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia, wykorzystywanie
seksualne matoletniego, grooming, pornografia, kazirodztwo), znecanie psychiczne lub
fizyczne o duzym nasileniu, udostepnianie srodkéw odurzajacych- nalezy powiadomic
dyrektora, pedagoga, wychowawce.

a) Dyrektor zawiadamia:

- policje/ prokurature, gdy sprawca ma powyzej 17 lat
- policje lub sad rodzinny, jezeli sprawca ma 13-17 lat



sad rodzinny, jezeli mniej niz 13 lat
oraz rodzicow/opiekunow sprawcy.

b) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

c)Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 1c pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informagji-
zapisy w karcie interwencji, '

d) Jezeli jest podejrzenie, ze inni uczniowie byli $wiadkami aktéw krzywdzenia nalezy
otoczy( je wsparciem- prowadzi¢ indywidualne rozmowy z pedagogiem lub
psychologiem, pogadanki lub zajecia z klasami.

e)Wsparciem pedagogiczno- psychologicznym nalezy otoczy¢ rowniez sprawce
przestepstwa, nawigzac $cistq wspdtprace z rodzicami, ustali¢ wspdlne zasady
oddzialywania- kontrakt, nawiazac¢ wspdlprace z innymi specjalistami- w
zaleznosci od potrzeb

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspdlpracy przy jego realizagji.
2. Pedagog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekuniczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie
Karty”).
3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga— zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placoéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz , Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

’ § 5
1. Z przebiegu interwengji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
i



2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
“§2

Pracownik placéwki moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
sig¢ z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
4. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1. W celu realizacdji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placéwki przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na
terenig placowki dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
8



6
yohoklezpazidod yoepyund m emowr wdrop] o “woroatzp z ezpemoidozid So3epa ] g
‘moZo3epad szeyozid pymodeld yrumooerd AuozoeuzAm ‘msa1) yohuzosrdzagsiu
eruozpemoIrdm a1sezo m erandwoy z oFesAzI10y 9101 Ma1zp o dbewrojuy %
“eruazpemordm yor1 arsezd m eramnduwoy z
FeisAzioy oy ‘efeisn npmooe[d yrumoderd AuozoeuzAm ‘pson Yohuzosrdzageru erusizofeuz
nypedAzid p ‘sen suzosrdzagamu 31s Mmpleuz atu njausjur op waddisop z yoeranduwoy
eu Azd “ezpmeids nokiserwu m zer [oruwfeudzid pymooerd syrumodeid AuozoeuzAp ¢
nmooe[d erumoderd o3suozoeuzAm zozid suemozirenyye
atuzoAyewa)sAs ks eruemowrer3ordo nyerdered oZazsloturu 1 *3d m suoruaTWAM 7

‘[remait ‘@

‘amowredsAjue sruemouwrer3ordo p

‘amosniimAue aruemourerdordo -

‘njauIalul z a1Zp zazid arue)sAzioy adk(niojuow sruemowerdordo 'q

‘9M0}aUIUL D$a1] a0k stuemourerdordo e
:DUEMOZITENPE T SUeMO[eIsurez B{moded aTusIa) eu NjauILiur op
waddsop z yeremduwoy yoryisdzsm eu erumadez Joursjur ez eujerzpamodpo eqosQ |

g5

Aupoqoms
d3ysop 3sal Amijzow yoA1opy z perendwoy Azid ‘niysursiur z erue)sAzioy odsuzosidzaq
yoAskzoAjop oAuldoeynpa mojersiew op ddjsop Apeis erumadez exymode] §
‘1bya] sezopod warzp zozid
NJSUISIUL Z BTURISAZION WaM]Suazda1dzaq peu azye} emnzd ymode[d Jrumodel ] ‘niguisiul
Z eIURISAZI0Y 03ouzda1dzaq YoepESeZ O [D3IZP BIUEMOULIOJU] Yozkimoqo ewr pjmoded
yrumodeld ‘pimoderd exrumoderd wsrozpeu pod o3suemoziear nddsop nypedAzid p ¢

‘(Aupogoms ddjsop) pymooed smuais) eu dis

pAokmpleuz 4peremduoy 0393 op yoAuozoeuzazid eu — e@roizoneu niozpeu zaq °q

qnp yAmoremduoy yoendfez eu ejoyzspazid exrumoderd warozpeu pod e
;350[ Amijzow njouIajur op exdarzp ddjsop rymooe(d atusIa) BN g
-2oklezosidzaqez suemoweidordo pemozifenyye
1 pemorejsurez Azofeu psou[odazozs m mlomzor oZamoppimerd Yot e[p auezoidez
>imoue)s t3ow 210y ‘sa13 op waddisop pazid parzp adklezosidzaqez eueperzp
semouwfopod euezbimoqoz jsaf njaurejur op ddjsop womarzp sklerumadez ‘eymode| ‘T

, 1§
NJSLLIDJUL OP D1ZP nddisop Apesez
IA fe1ZpZoy

“(yaAulfooword yoeed m d-aqnmnod mmm d1U0IIS BU S1ULRISOZ AUOZIZSSTWN 97
‘du) AuemAisAz10Am 21zpdq SsyIU0 Wnel m 1 youniazim Auemorysaforez Auozozssiuun
a1Zpaq 21zp8 Bdbewriojur peroimez euurmod ‘1 1SN M emoul (81033 0 “epo3Z eUWASL] 7
eyoo1zp oZoumerd eunyardo qny
ed1zpo1 Apo8z buwessid eSewim (oapim-orpne sruerdeu ‘eryerd03oy) s1uLio] yarmjoxeryel
m oSauo[emun edarzp munIzim nmooerd exrumoderd zezid sstuzonqndp 1

€§
eueSeuwrAm Jsaf oru BYOaIZP MUNISZIm
sureemin eu o3oumerd eunsprdo qnj edizpor epo8z ‘ezaiduur euzorqnd ‘zeiqoferny
‘sruzpewoidz el bnye) ‘psoped j039z0zs aTuApal 1Moue)s BYISIZP NOUNIOZIM [[9Z3f °¢
eunyardo 0893 Apo8z 1 Azpsm zaq — eydarzp eunyaido



rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§1

1. Dyrektor placowki wyznacza Malgorzate Dadun jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placoéwece.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd
pracownikow placoéwki, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér
ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.
6. Z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed przemocg oraz raportem z monitoringu
zapoznajg sie¢ wszyscy pracownicy szkoly i rodzice.
7.Przed wprowadzeniem zmian do Polityki dyrektor konsultuje je z Rada rodzicéw.
Pozostali rodzice o wszystkich dziataniach dotyczacych Polityki informowani sa na
spotkaniach z wychowawcami i przez strone szkoty.
8.Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki
nowe brzmienie Polityki.
9. Wszystkie dokumenty dotyczace polityki dostepne sa na stronie szkoty
www.zstulawki.ehost.pl, a w wersji papierowej na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
. §1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.

poy

mgr Mariola Soroka-Christow
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie
............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
GSOBIBEVIN G AL on oo s s o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

° Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci

nalezy zgtaszac i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotdw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowarn.

*  Mozesz wykorzystaé wizerunek dziecka tylko i wylacznie za zgoda rodzica/
prawnego opiekuna- poinformuj go dokfadnie gdzie umieszczasz i w jakim celu to robisz,
zapytaj o zgodg dziecko. Jezeli dotyczy to strony szkoty skontaktuj sie z wychowawca,
ktéry ma liste zgdd rodzicéw na publikacje wizerunku.

. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci— chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

. Popros spegjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

12



Zalacznik nr 1 do Polityid ochrony dziec! preed kervwdzenien: Karta interwenci
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