KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOL W TULAWKACH

NA LATA 2015 - 2020

PREAMBULA

Koncepcjg Zespotu Szkot w Tutawkach jest przygotowanie absolwenta bedgcego obywatelem Europy XXI wieku,
ktory w swoim postepowaniu dgzy do prawdy, jest Swiadomy zyciowej uzytecznoSci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych, postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi, wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, wie,
gdzie szukac pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow, jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Zespotu Szkot w Tutawkach to mtody obywatel, ktory zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu
I narodu; cztowiek umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole, tworczo myslacy, umigjgcy skutecznie sie
porozumiewac, stale sie uczyc i doskonali¢ oraz planowac swojg prace i ja organizowac.

Absolwent Zespotu Szkot w Tutawkach to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wifasne i innych, aktywny,
ciekawy Swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl
Zycia, altruista, wolny i zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.



MOCNE STRONY

OBSZARY WYMAGAJACE DOSKONALENIA LUB POPRAWY

BAZA LOKALOWA

dostep do pomocy multimedialnych (szczegodlnie duzo do matematyki i j.

angielskiego)

baza lokalowa:

— sala gimnastyczna

— nowoczesny plac zabaw

estetyczny wyglad szkoty

posiadanie gimbusa

— dobrze funkcjonujgca stotéwka

baza lokalowa:

nowy blok sportowy (sale gimnastyczne, szatnie, zaplecze sanitarne),

wyremontowane korytarze i czes¢ sal lekcyjnych,

doposazona biblioteka (centrum multimedialne),

stotéwka

szafki dla uczniow

wyposazenie w pomoce multimedialne (10 projektoréw multimedialnych).
¢ dwie pracownie jezykowe z oprogramowaniem

staba jakos$¢ sprzetu multimedialnego (stare komputery), brak w salach
komputeréw stacjonarnych i sali komputerowej z oprogramowaniem Windows
utrudniony dojazd do szkoty z uwagi na niedostateczng liczbe potaczen
publicznych,

uzaleznienie planu lekcji od rozktadu komunikacji,

duza odlegto$¢ od miasta

brak stomatologa i petnej opieki medycznej (pielegniarki).

baza lokalowa:

— boisko sportowe i jego zaplecze

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE SZKOLA

zrozumiaty nadzor.

dobra motywacja do pracy.

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i rzeczowych na poprawe
bazy lokalowej i dydaktycznej.

promocja szkoty w srodowisku.

efektywnie wykorzystywane zastepstwa.

monitoring na korytarzach i posesiji.

brak wspdlnego stanowiska,

niepetna komunikacja miedzy szkotami wchodzgcymi w sktad zespotu,
obcigzenie pracg dokumentacyjng z uwagi na matg liczbe nauczycieli,
niedostateczna ochrona danych osobowych,

zbyt diugie zebrania poswiecone gtéwnie problemom

taczenie klas na zajeciach edukacyjnych,

duza réznica wieku dzieci w Swietlicy,

niewtasciwe wykorzystanie gimbusa

mata liczba godzin na zajecia specjalistyczne (logopedia, terapia, socjoterapia)
niewielka ilos¢ $rodkow finansowych (w stosunku do potrzeb) przydzielanych
na organizacje dziatalno$ci pozalekcyjnej,

ograniczenie zaje¢ pozalekcyjnych edukacyjnych kosztem zaje¢ opiekuhiczych
ryzyko likwidacji szkoty filialnej we Frgczkach

prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli




¢ niewystarczajgco dobry wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.
DYDAKTYKA, WYCHOWANIE | OPIEKA
e systematyczne ocenianie i czeste nagradzanie ucznioéw i klas za osiggniecia e zbyt duze rozbieznosci w wystawianiu ocen z zachowania przez
e programy i podreczniki dobrane do mozliwosci uczniow wychowawcow klas przy zblizonym poziomie zachowania ucznioéw,
e sprawiedliwe ocenianie o brak efektywnego egzekwowania odrabiania prac domowych i nauki wtasnej,
e indywidualne podejscie do kazdego ucznia ¢ niedostosowane do potrzeb metody nauczania na niektérych przedmiotach,
e dzieci sg otoczone opieka, czujg sie bezpiecznie, ¢ niedostateczna opieka na przerwach,
¢ wykwalifikowana kadra zaangazowana w sprawy wychowawcze, umiejgca ¢ brak indywidualnego podejscia niektdrych nauczyciel
pracowac zespotowo i komunikatywna ¢ wulgarne, agresywne zachowania uczniow,
e duze zaangazowanie dyrektora w rozwéj szkoty ¢ mata aktywnosc¢ ucznidw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
e oOsiggniecia uczniéw w konkursach i zawodach e obcigzenie dzieci zdolnych z uwagi na malg liczbe uczniéw,
e innowacyjne konkursy catoroczne e uczniowie sprawiajgcy trudnosci w zachowaniu majg negatywny wptyw na
e Zzajecia pozalekcyjne i udziat w projektach o zasiegu wojewodzkim, efektywnos¢ nauczania podczas lekcji,
ogolnopolskim i miedzynarodowym e duza liczba ucznidw z opiniami i orzeczeniami PPP jak réwniez bez diagnozy,
e dobre wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego e wspoétpraca z rodzicami
e stosowanie roznorodnych metod i form nauczania ¢ liczba laureatow konkurséw wojewddzkich.
e zapewnienie opieki dzieciom dojezdzajgcym e dyscyplina uczniéw.
e wysoki poziom opieki: dozywianie, pomoc socjalna, stypendia i nagrody, o frekwencja na zajeciach dodatkowych.
programy profilaktyczne e wsparcie rodzicow w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
e organizowanie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, na wystawy, koncerty
i imprezy sportowe.
e dziatania ekologiczne.
e wychowanie przez sport — liczne sukcesy w tej dziedzinie.
e monitorowanie loséw absolwentow.
e systematyczne diagnozowanie poziomu wiadomosci i umiejetnosci oraz
przyrostu wiedzy uczniéw na wszystkich poziomach klas.
e kontrola spetniania obowigzku szkolnego.
e praca z uczniem majgcym trudno$ci w nauce lub problemy wychowawcze.
e diagnoza potrzeb w zakresie wychowania, profilaktyki i opieki w szkole. Praca
pedagoga. Doradztwo zawodowe.
SPOLECZNOSC SZKOLNA
e malo liczne klasy, bezposredni kontakt z uczniem ¢ frekwencja rodzicow na zebraniach.
e duza integracja wsrdéd ucznidw, brak anonimowosci ucznidéw, znajomosé e wspotpraca pomiedzy szkotg w Tutawkach a szkotg filialng we Frgczkach
srodowiska rodzinnego ucznia o ostabienie autorytetu nauczyciela:
e duze zaangazowanie rodzicow w zyciu szkoty, prawidtowy przeptyw informacji e postawa rodzicow: brak zainteresowania naukg i zachowaniem dzieci,




miedzy nauczycielem a rodzicem, dobry kontakt i zaufanie

organizacja rekreac;ji dla uczniéw i rodzicéw

umozliwienie rodzinom kontaktu z kulturg

dobra wspétpraca z instytucjami i organizacjami lokalnymi, absolwentami,
poparcie udzielane ze strony srodowiska lokalnego, duza ilos¢ imprez
srodowiskowych,

pozyskiwanie sponsoréw na wycieczki szkolne i zajecia pozalekcyjne
zainteresowanie szkotfg ze strony instytucji, fundacji dziatajgcych na terenie
gminy i poza nig,

propozycje udziatu w projektach

dotacje unijne, realizacja projektéw

pozyskiwanie ucznidow spoza rejonu

postrzeganie przez niektérych nauczyciela jako wroga

niszczenie mienia szkolnego przez uczniéw

mozliwos¢ odptywu uczniow do szkét w Olsztynie

ubdstwo i bezrobocie rodzicow,

zaniedbania Srodowiskowe dzieci,

zaburzone relacje pomiedzy rodzinami przenoszone do $rodowiska szkolnego
brak motywacji do nauki, ambicji i perspektyw na przyszto$¢ wsrod uczniow,
brak czynnikéw motywujgcych do nauki ze strony rodzicéw,

postawy roszczeniowe ucznidw i rodzicow

nieporadnos¢ wychowawcza niektérych rodzicow,

brak zyczliwosci,

niska kultura, ubogie stownictwo, niskie mozliwosci intelektualne uczniow
brak prawdziwej integracji spotecznosci szkolnej

brak patrona placowki

CELE GLOWNE KONCEPCJI:

e Systematyczne podnoszenie efektéw ksztalcenia i wychowania, w tym:

— dostosowanie metod i form do potrzeb i mozliwosci dziecka;

— formutowanie informaciji zwrotnej (wspierajgcej);
— poznanie potencjatu dziecka;
— czynne i aktywne uczestnictwo ucznia w zajeciach,;

— wilasciwe przygotowanie ucznia do zajec¢ (odrabia prace domowe, posiada niezbedne przybory);

— przejawianie inicjatywy w tworzeniu zycia szkoty;
— udziat w konkursach i zawodach sportowych;
— rozumienie potrzeby uczenia sie

e Wspomaganie réoznych obszaréw funkcjonowania szkoty, w tym:

— podniesienie poziomu bezpieczehstwa w czasie przerw;

— zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym (rano);

— zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa dzieciom mtodszym przebywajgcym na zajeciach swietlicowych;

e Wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkolty w srodowisku lokalnym, w tym:

— poznanie potrzeb rodzicow;
— ulepszenie organizacji zebran z rodzicami;




— przetamywanie barier w kontaktach interpersonalnych miedzy nauczycielami i rodzicami;
— uswiadomienie rodzicom, ze wspotpraca nauczyciel — rodzic wptywa pozytywnie na rozwoj dziecka;
— nadanie szkole imienia;

e Poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoty, w tym:
— budowa boiska na terenie szkoty w Tutawkach oraz skoczni do skoku w dal
— poprawa stanu technicznego budynku szkoty we Frgczkach-opaska betonowa, schody, daszek nad wejsciem

Cele szczegotowe Zadania 2015 - 2017 | 2018 — 2020 | Odpowiedzialni
Opracowanie koncepcji pracy Zespotu Szkét na okres Dyrektor, .
] ] L : - P . + powotany zespot
Zespot Szkot w Tutawkach pieciu lat przy udziale nauczycieli, rodzicéw i uczniéw nauczyciel
posiada koncepcje pracy
. . L N - . Dyrektor, zespoty
Monitorowanie realizacji koncepcji pracy i jej ewaluacja. + + .
przedmiotowe
1. Systematyczne podnoszenie efektéw ksztatcenia i wychowania
Cele szczegotowe Zadania 2015 -2017 | 2018 — 2020 | Odpowiedzialni
Opracowanie analizy wynikéw ze sprawdziandw i egzaminéw rzgxgzl:]tgz’ c
L . w formie raportéw i ich prezentacja na posiedzeniach rady + + P czacy
W szkole analizuje sie wyniki : : zespotow
BN Y pedagogicznej (EWD). .
sprawdzianéw i egzaminow przedmiotowych
zewnetrznych Wdrazanie z przeprowadzonej analizy sprawdzianéw Dvrektor
i egzaminow zewnetrznych wnioskdéw, ktore przyczyniajg sie do + + naalcz cieie
wzrostu efektéw ksztatcenia. y
Systematyczne przeprowadzanie badan wynikéw nauczania na rzgxgzl:]tgz’ c
L ) wszystkich poziomach klas zgodnie z corocznym + + P 765 o’fc')wa y
_Uczniowie nabywajg harmonogramem nadzoru pedagogicznego dyrektora. P
wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych
Wdrazanie z przeprowadzonej analizy sprawdzianéw + + Dyrektor,
i egzaminow (zewnetrznych i wewnetrznych) wnioskow, nauczyciele
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ktore przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, w tym wiasciwe

L zagospodarowanie godzin nauczycielskich z art. 42 KN. Dyrektor

2 Systematyczne przygotowyyvanle uczniéw do konkurséw Nauczyciele
przedmiotowych.
Udziat uczniéw w konkursach gminnych, srodowiskowych, .
3. X S Nauczyciele
ogolnopolskich i innych.

4. Organizacja wewnatrzszkolnych konkurséw. Nauczyciele

5. Realizacja projektow. Liderzy

Udziat dzieci i mtodziezy w spektaklach teatralnych, seansach
6. . Wychowawcy
filmowych, wystawach, koncertach.
Organizacja edukaciji z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej
7. y Pedagog
uczniow.
Uczniowie sg motywowani g, | Angazowanie miodziezy do pracy w Samorzadzie Uczniowskim, Opiek .
do aktywnego uczestniczenia | * wolontariacie, SK PCK, SK Turystycznym piekunowie
w zyciu szkoty Organizacja imprez ogolnoszkolnych i klasowych ujetych
9. w rocznych planach pracy szkoty i planach pracy Wychowawcy
wychowawcow.
10. ' Opracowanlg ankiety dqtyg:zqc;ej_ pqtrzgp uczniow Pedagog
i przygotowanie oferty zajec zbieznej z jej wynikami
11 Organizowanie regularnych_ spotlfan dotyczagcych inicjatyw Opiekun SU
uczniowskich
12 Poswiecenie J.ednelj god.zmy wychowawczej w miesigcu Wychowawcy
na zaplanowanie dziatania proponowanego przez uczniow
Przedstawienie uczniom oferty konkursow w diuzsze;j .
. A d . . Nauczyciele
13. perspektywie czasowej, nie tuz przed ich ogtoszeniem Chowawe

i umozliwienie ksztattowania oferty konkursowe; Wy y

14. | Zajecia dla uczniéw dotyczgce metod skutecznego uczenia sie Pedagog
Oferta edukacyjna umozliwia 1 Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania Wicedyrektor

realizacje podstawy

i zestawu podrecznikow obowigzujacych w Zespole.
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programowej ksztatcenia
ogdlnego

Dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci i aspiracji
uczniéw, poprzez analize i weryfikacje szkolnego zestawu

. A . o + + Nauczyciele
programow nauczania i stopnia realizacji podstawy
programowe;j.
Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej
umozliwiajgcej rozwoj ucznidow (zajecia pozalekcyjne, imprezy + + Nauczyciele
lokalne itp.)
Monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania + + Dyrektor,
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego oraz planéw nauczania. nauczyciele
Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania autorskich + + Dyrektor, przew.
programow nauczania i innowacji pedagogicznych. zespotdéw
2. Wspomaganie réznych obszaréw funkcjonowania szkoty
Cele szczegotowe Zadania 2015 -2017 | 2018 — 2020 | Odpowiedzialni
Precyzyjne okreslenie wyz\rpvaz%anpezdg;(acyjnych wobec uczniow + + Nauczyciele
Opracowanie planow pracy na zajeciach wszystkich + + Nauczyciele
przedmiotow.
Analizowanie, diagnozowanie i wykorzystywanie osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw (badanie osiggnie¢ uczniéw klas
. : . ; ; . Dyrektor, zespoty
) ) pierwszych, sprawdziany i egzaminy prébne, sprawdzian + + rzedmiotowe
Procesy edukacyjne maja zewnetrzny i egzamin gimnazjalny, semestralne pnaucz ciole |
_charakter zorganizowany i koncoworoczne wyniki klasyfikaciji, osiggniecia w konkursach y
i sg efektem wspétdziatania przedmiotowych)
nauczycieli — — . .
Rozwijanie aktywnego myslenia i dziatania poprzez stosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniami na zajeciach + + Nauczyciele
szkolnych.
Rozwijanie wspétdziatania nauczycieli poprzez prace w Przewodnlp “acy
: . + + zespotéw
zespotach statych i przedmiotowych. .
przedmiotowych
Systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, + + Wychowawcy,
majgce na celu wspieranie ucznia w planowaniu jego rozwoju i Nauczyciele
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w indywidualnym procesie uczenia sie.

Organizacja konkurséw dostosowanych do potrzeb i mozliwosci

7. wszystkich dzieci, uwzgledniajgcych nie stan wiedzy Wychowa_wcy
o . L Nauczyciele
i umiejetnosci, a osiggniety postep
8 Wprowadzenie obowigzkowego motywowania oceny, Wychowawcy
' zawierajgcego podkreslenie mocnych stron ucznia Nauczyciele
Opracowanie statego harmonogramu konsultacji dla uczniow,
9. ktérzy chcg indywidualnie poszerzaé swojg wiedze i Nauczyciele
umiejetnosci
Aktualizacja regulaminu dyzuréw i doktadne wyznaczenie
1. obszaréw dyzurowania, opracowanie harmonogramu dyzurow Dyrektor
na przystanku PKS
2 Organizacja zajeé oplekunczyczl\clila klas 0 — lll w ramach art. 42 Dyrektor
3. Opracowanie z SU zasad zachowania sie na przerwach Opiekun SU
4. Wyznaczenie oso6b odppw[ed2|a|nych za przyprowadzanie Dyrektor
dzieci do szkoty
5. Ewaluacja programu wychowawczego szkoty. Wychowawcy
o o 6 Wypracowanie i wdrozenie odpowiednich procedur zwigzanych Pedado
Uczniowie czujg sie w szkole | ©- z zapobieganiem zachowaniom agresywnym. g90g
bezpiecznie — — . .
Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych
7. || i higienicznych warunkéw nauki i pracy (harmonogram dyzurow Dyrektor
nauczycielskich).
Analiza podejmowanych dziatan wychowawczych majgca na
8. celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie wtasciwych Nauczyciele
zachowan.
9 Wprowadzenie uczniéw klas | w zycie szkolne (imprezy Wychowawcy,
' integracyjne; pasowanie) S. Uczniowski
10. Realizacja programu ,Bezpieczne Szkota”. Pedagog
11, Objecie opiekg psychologiczng i pedagogiczng uczniow Pedagog

wymagajgcych takiej opieki.

8




12 Udziat szkoty w programach i projektach propagujacych Wychowawcy,
' zachowania nieagresywne. pedagog
13. Zapoznawanie uczniéw z przepisami BHP w poszczegodlnych Nauczyciele
salach lekcyjnych.
10 Dokonywanie starannych przeglgdoéw stanu technicznego Dyrektor
' budynku. Konserwator
1 Opracowanie Programu Wychowawczego z Radg Rodzicow Dyrektor,
' i Samorzgdem Uczniowskim adekwatnego do potrzeb ucznidw. powotane zespoty
> Opracowanie Programu Profilaktyki wspolnie z Radg Rodzicow Dyrektor,
' i Samorzgdem Uczniowskim adekwatnego do potrzeb uczniéw powotane zespoty
Ewaluacja i modyfikowanie realizowanych programow i dziatan Wychowawe
Szkota ksztattuje wtasciwe 3. wychowawczych zgodnie z potrzebami uczniéw i przy ich o>|/oiekun SUy’
postawy uczniéw udziale.
4 Realizowanie programow i projektow ksztattujgcych pozadane Pedagog, opiekun
' postawy uczniéw. SU, wychowawcy
5 Planowanie dziatah wychowawczych i ich modyfikowanie Pedagog, opiekun
' zgodnie z potrzebami uczniéw oraz przy ich udziale. SU, wychowawcy
6 Aktywizowanie i wdrazanie uczniéw starszych do prowadzenia Wychowawcy klas
' zajec i zabaw Swietlicowych z dzieémi z klas 0 — 111 IV -1lG
1 Zapoznawanie sie z opiniami i orzeczeniami PPP przez Wychowawcy
wszystkich uczacych nauczycieli Nauczyciele
Opracowanie przez wszystkich nauczycieli planéw pracy
> i systemow oceniania dostosowanych do uczniéw z opiniami Wychowawcy
" | i orzeczeniami oraz wyznaczanie wspomnianym uczniom zadan Nauczyciele
Szkota prowadzi dziatania L.]mOZ|IWIaj.aC)./Ch o.slalgnle,me sukc':e.su __
stuzgce wyrownywaniu szans | 3 Nauczyciele organizujg zajecia uwzgledniajgc roznice Nauczyciele
edukacyjnych ' w potencjale uczniéw
4 Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw, ktérzy majg Nauczyciel
' mniejszg mozliwos¢ odrabiania pracy domowej w domu Swietlicy
5. Organizacja zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne. Dyrektor
6. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Pedagog




W ramach pracy zespotu ds. pomocy PP opracowanie
7. indywidualnych programoéw dostosowawczych zgodnie z + + Nauczyciele
opiniami i orzeczeniami PPP.
8 Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami + + Pedagog,
' PPP. nauczyciele
10 Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych z optymalnym + + Nauczvciele
' wykorzystaniem godzin nauczycielskich zgodnie z art. 42 KN. y
11, Stosowanie rozngrodn_ych for_m pomocy psychologiczno- + + Pedagog
-pedagogicznej organizowanej w Zespole.
Wiasciwa i efektywna praca zespotdw przedmiotowych Przewodniczgcy
1. w oparciu o zrodta planowania pracy zespotow, plany pracy, + + zespotdéw
metody i formy wspotpracy w zespotach. przedmiotowych
Doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej :
Dziatanie zespotow 2. io pracy dydaxty 1wy J + + Nauczyciele
o piekunczej.
nauczycieli - - - — .
3 Wspotpraca i wspomaganie nauczycieli w opracowaniu + + Dyrektor,
' programow autorskich i innowacji pedagogicznych. przewodniczacy
4 Wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli materiatow + + zespotow
' dydaktycznych i upowszechnianie ich w szkole i sSrodowisku. przedmiotowych
1. Opracowanie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny. + + Dyrektor
2 Realizacja nadzoru pedagogicznego we wspotpracy + +
' z przedmiotowymi i statymi zespotami nauczycieli.
o . - . . . Dyrektor,
Organizacja nadzoru 3. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej z udziatem zespotow. + + przewodniczacy
pedagogicznego Opracowanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego stuzgcych zespotow
4. wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu szkoty + +
i wykorzystywanych do jej rozwoju
. Dyrektor
5. Regularna kontrola dyzuréw + + Wicedyrektor
3. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym
Cele szczegbtowe Zadania 2015 -2017 | 2018 — 2020 Odpowiedzialni
Szkota wykorzystuje zasoby || 1. Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego. + + Dyrektor, Rada
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srodowiska na rzecz

Podejmowanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami

Rodzicow,

wzajemnego rozwoju 2. dziatajgcymi w Srodowisku. nauczyciele
Przygotowanie absolwentow do dalszego ksztatcenia lub Nauczvciele
1. funkcjonowania na rynku pracy na miare swoich mozliwosci Pedg o ’
Losy absolwentéw (wdrazanie tematyki dotyczacej orientacji zawodowej). 909
> Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow Nauczyciele,
' do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania. Pedagog
1. Powotanie i efektywne dziatanie zespotu ds. promocji szkoty. Dyrektor
Promocja Zespotu Szkot 2. Rozwadj strony internetowej szkoty. Nauczyciele
w Tutawkach ) Y J y informatyki
3 Wydawanie materiatéw promocyjnych — aktualizacja plakatow Zespoty
' i innych. nauczycieli
1 Uchwalanie przez Rade Rodzicéw Programu Profilaktyki oraz Rada Rodzicow
Programu Wychowawczego.
2. Wspottworzenie przez rodzicéw plandéw pracy wychowawcéw. ra(\'j/\yl/yr'((:)r:jc:;\cl%vv\:/czl’as
Podejmowanie dziatah, we wspétpracy z Radg Rodzicéw,
3. . . . - L Dyrektor
zmierzajgcych do aktywnego udziatu rodzicow w zyciu szkoty.
4, Organizacja spotkan okoliczno$ciowych z udziatem rodzicow. wyDc)tgrgvl\(:v:/’cy
5 Pozyskiwanie i wykorzystywanie do dalszych dziatan opinii Dyrektor,
Pozyskiwanie rodzicéw do ' rodzicow na temat pracy szkoty. wychowawcy
wspoétpracy.
6. Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci. Dyri':gé’zsggfgog’
7. Poznanie potrzeb rodzicéw Wychowawcy
8. Przygotowanle zestawu scenariuszy spotkan z rodglcaml, kto’re Wychowawey
majg na celu przetamanie tradycyjnej formuty takich spotkan
9, Przygotowywanie imiennych zaproszen na kazdg impreze Wychowawcy
szkolng lub klasowg
10 Zapoznanie z wymaganiami zawartymi w WZO i PZO oraz Wychowawcy
' umozliwienie dyskusji na temat tych wymagan Nauczyciele
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Opracowanie szczegotowego systemu przekazywania informaciji

Dyrektor

11. 2
poza zebraniami
4. Poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoty
Cele szczegotowe Zadania 2015 -2017 | 2018 — 2020 | Odpowiedzialni
Podejmowanie skutecznych dziatan wzbogacajgcych warunki
lokalowe:
o doposazenie klas (tawki, krzesta, komputery, projektory) Dyrektor,
1. . . . + + o
e remont poszczegoélnych pracowni (malowanie); Rada Rodzicow
Baza | wyposazenie Zespolu - oposasenis platu zabaw we Fricakach. ramont budynku
Szkot w Tutawkach _ :
Poprawa wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne,
doposazenie biblioteki w nowosci wydawnicze, udziat w Dyrektor, Rada
2. programach ministerialnych, wyposazenie w nowe komputery + + Rodzicéw,
pracowni we Frgczkach i Tutawkach oraz w Centrum Informaciji nauczyciele
Multimedialnej w Tutawkach
EWALUACJA:

Ewaluacja koncepciji bedzie przebiegata trzystopniowo:

e biezgce obserwowanie realizacji zadan,

e po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepciji,

e po zakonczeniu catej koncepciji.

Ewaluacje po kazdym roku realizacji koncepcji przeprowadzajg zespoty RP, a jej wyniki przedstawia dyrektor na radzie pedagogicznej.
Whnioski bedg wykorzystane przy realizacji biezgcego i nastepnego roku realizacji koncepciji.

Przedstawione i zaopiniowane na Radzie Pedagogicznej 17 grudnia 2015 r.
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